REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
NA ROK SZKOLNY 2014/2015
DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 4 IM. MARIANA KOSZEWSKIEGO
W KOSCIANIE

WPROWADZENIE
Podstawe prawng rekrutacji stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy

0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 03.01.2014 r. poz.7)

I. TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Przebieg rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych przy szkotach podstawowych
obejmuje:
1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolach i rejondw rekrutacyjnych;
2) ogloszenie o rozpoczeciu rekrutacji dzieci do przedszkoli;
3) przyjmowanie wnioskow (nowi kandydaci);
4) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
5) ustalenie terminow i miejsc zebran Komisji Rekrutacyjnej;
6) zebranie Komisji Rekrutacyjnej;
7) ogloszenie listy dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Ko$cianie;
8) ogloszenie listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowe;j
nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie.

2. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

1. ZZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Koscian przyjmowane sa dzieci
w wieku 5 i 6 lat zamieszkale w obwodzie szkoty z zastrzezeniem pkt. 2.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie



dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Uzasadnione szczego6lnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza obwodu szkoly moga

mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb rodzin zamieszkatych w obwodzie szkoty

I nie moga wplywac na liczbe oddzialow przedszkolnych w szkole.

. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli na terenie miasta Ko$ciana odbywa si¢

raz w roku.

1) deklaracje o kontynuacji korzystania z uslug oddziatu przedszkolnego dla dzieci
juz uczgszczajacych rodzic / prawny opiekun sktada w tej szkole w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

2) rodzice sktadaja wniosek (dla dzieci nowych) do wybranego przez siebie oddziatu
przedszkolnego.

3) rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do nie wigcej niz trzech wybranych oddzialow
przedszkolnych, okreslajac ich kolejnos¢ w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanego.

. W pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoty.

. W drugiej kolejnosci przyjmowane sa dzieci mtodsze zamieszkate w obwodzie szkoty.

W tym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace

kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

. Kazde z wymienionych w ust. 7 kryteriow otrzymuje warto$¢ punktowg — 40;

. Za spelianie wszystkich wyzej wymienionych kryteriow kandydat moze uzyska¢ 280

pkt.



I11. SKEAD KOMISJI REKRUTACYJNYCH

1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza trzej przedstawiciele rady pedagogicznej,
ktorych powotuje dyrektor szkoty.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

IV. ZASADY OGLASZANIA REKRUTACIJI
1. Rekrutacje oglasza dyrektor przedszkola w formie:
1) zarzadzenia podanego do publicznej wiadomosci w szkole;

2) pisemnego ogloszenia na stronie internetowej szkoty.

V. DOKUMENTY DOTYCZACE REKRUTACJI

1. Dokumenty sktadane przez rodzicoéw do oddziatu przedszkolnego to:
1) Whniosek — (nowe dzieci);
2) Inne dokumenty dotaczone do wniosku, odpowiednio:

» o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

» orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych — dokument sklada si¢ w oryginale,
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego
odpisu lub wyciaggu z dokumentu;

» prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem;

» dokument po$§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —
dokument sktada si¢ w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo
W postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

2. W przypadku niezakwalifikowania dziecka do oddzialu przedszkolnego na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace.
3. Ustala si¢ kryteria uwzgledniane w postepowaniu uzupelniajacym wraz z ich

warto$cig punktowa:



Kandydat do oddziatu przedszkolnego pochodzi z rodziny
1. | objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta 34 pkt

rodziny.

Kandydat, ktérego oboje rodzice pracujg, wykonujg prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej, uczg si¢ w trybie
dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza

& dziatalno$¢ gospodarcza. 20 pkt
Kryterium to stosuje si¢ rowniez do pracujgcego / studiujgcego

rodzica samotnie wychowujacego dziecko.

Kandydat, ktory w przysztym roku szkolnym bedzie objety

3. . 10 pkt
rocznym przygotowaniem przedszkolnym (ur. w 2009 r.).

Rodzenstwo kandydata uczegszcza do tego oddziatu

4.
przedszkolnego. 6 pkt

4. Speinianie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2, rodzic/rodzice potwierdzaja
o$wiadczeniem.

5. Dokumenty skladane w formie oswiadczen musza zawiera¢ klauzule nastgpujacej
tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia”.

6. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjne;j to:

1) wniosek;
2) dokumenty zlozone przez rodzicow poswiadczajace spelnianie kryteriow,
0 ktorych mowa w rozdz. V.
7. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego posiedzenia, do ktorego
zalacza:
a) liste dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego;
b) wykaz wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym:;
c) listg dzieci nieprzyjetych do danego oddzialu przedszkolnego, w ktorym

rodzice ztozyli wniosek.



VI. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Zapoznanie rodzicéw z zasadami rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.
2. Wykonanie czynno$ci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej oraz wyznaczenie jej przewodniczacego;

2) ogloszenie terminoéw rekrutacji;

3) wydawanie i przyjmowanic wnioskow oraz ,Deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” wraz z innymi dokumentami przedktadanymi przez
rodzicow;

4) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym ze
szczegllnym zwroceniem uwagi na:

a) date urodzenia dziecka, pesel;

b) miejsce zamieszkania dziecka;

c) czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym:;

d) wymogi dotyczace pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;
e) prace rodzicow;

f) czytelno$¢ zapisdw i pieczeci w wniosku i innych dokumentach.

5) Sporzadzenie na zebraniu Komisji wykazu zgloszonych dzieci z podziatem na
grupy wiekowe i informacjg o pelnym (z wyzywieniem) lub niepelnym czasie

pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

Vil. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI

1. Organizowanie zebran i Kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Prowadzenie prac Komisji Rekrutacyjnej w czasie kazdego zebrania
Z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
1) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych;
2) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do oddziatow
przedszkolnych na podstawie kompletu dokumentow;
3) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w tym:
a) skladania podpisow przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej;

b) sporzadzania list dzieci, o ktorych mowa w rozdz. V pkt 5.



PRZEPISY KONCOWE
Ustala si¢ nastepujacy harmonogram czynno$ci rekrutacyjnych na rok szkolny 2014/2015:

1.

Przyjmowanie od rodzicow wnioskéw wraz z innymi dokumentami — od 1 marca do
31 marca 2014 roku.

Podanie do publicznej wiadomosci dnia 7.04.2014 r. listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego — po
zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjne;.

Pisemne potwierdzenie do dnia 14.04.2014 r. woli rodzicow zapisu dziecka do
oddziatu przedszkolnego, do ktérego zostato zakwalifikowane.

Wystapienie rodzica kandydata z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia
dziecka do oddzialu przedszkolnego — w ciaggu 7 dni od ogloszenia wynikoéw
rekrutacji.

Sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola — w ciggu 5 dni od dnia wystapienia rodzica.

Whiesienie przez rodzica odwotania do dyrektora przedszkola na rozstrzygnigcie
Komisji Rekrutacyjnej — w ciggu 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

Rozpatrzenie przez dyrektora przedszkola odwotania zlozonego przez rodzica
kandydata — w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego decyzja
dyrektora, z uwzglednieniem postanowien zawartych w rozdziale II pkt. 1-3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2014 r.



